
  

Teamwork 
 

Arbeiten in der Gruppe, mit Unterschieden umgehen  
 

Kreuze die entsprechenden Felder an und beantworte die untenstehenden 
Fragen. Vergleiche deine Ergebnisse mit den Ergebnissen deine 

Gruppenmitglieder. 
Welche Konsequenzen ergeben sich für dich oder euch daraus? 

1.            

                    
 1 2 3 4  

Ich bin allg. ein „guter“ 
Teamplayer. Füge mich gut 

in eine Gruppe ein. 

    Ich bin allg. ein 
„schlechter“ Team-

player. Füge mich nur 
schwer in eine Gruppe 

ein. 

Ich kann gut auf die 
anderen Gruppenmitglieder 

eingehen (fremde Ideen, 
Wünsche u.a.). 

    Ich kann nicht gut auf 
die anderen Gruppen-

mitglieder eingehen. 
(fremde Ideen, Wünsche 

u.a.)  

Das Rücksichtnehmen auf 

Andere kann ich gut 
nachvollziehen und handle 

dementsprechend. 

    Das Rücksichtnehmen 

auf Andere zählt nicht zu 
meinen Stärken. 

 

Ich kann mich gut verbal 
ausdrücken und mich 

(Ideen, Vorschläge u.a.) den 
anderen Mitgliedern klar 

mitteilen. 
 

    Ich kann mich nicht gut 
verbal ausdrücken und 

mich (Ideen, Vorschläge 
u.a.) den anderen 

Mitgliedern nicht klar 
mitteilen. 

Das Einfühlen in Andere fällt 

mir leicht. 

    Das Einfühlen in Andere 

fällt mir überhaupt nicht 
leicht. 

 
 

 

2. Das Arbeiten in einer Gruppe ist oft schwierig. Welches sind dann 
mögliche und konkrete Problempunkte? 

 

  

 
3. Was braucht es für ein gutes Teamwork allgemein? Oder: Wann können 

wir mit unserer Gruppe Erfolg haben? 
 

  


